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En la ciudad de Guaymas, Sonora siendo 12:00 horas del viernes 20 de mayo de 2022, se
reunieron de manera virtual por la plataforma zoom los miembros del Consejo Directivo; con el
objeto de celebrar la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUAYMAS, de acuerdo a la convocatoria emitida de conformidad con el
articulo 5 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades de la Administracién Paraestatal, estando presentes: en representacién del Dr. Aarén
Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura y Presidente del Consejo
Directivo, el Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior,
Vicepresidente del Consejo, en su representacion del Presidente la Mtra. Martha Guadalupe
Enriquez Cajigas, Directora General de Promocién y Desarrollo Educativo; C.P. Rosa Yadira
Tiznado Garcia, Subdirector de Vinculacion de Entidades, en representacion del Omar Francisco
del Valle Colosio, Secretario de Hacienda del Estado; Mtra. Nancy Jeaneth Meneses Duran,
Directora de Planeacién, Evaluacion e Informatica, en representacion del Dr. Herminio Salazar
Cisneros Director General de Universidades Tenologicas y Politécnicas; la Lic. Janeth Guadalupe
Galvez Navarro, Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Sonora; la C.P. Paula
Vasquez Gonzalez, Comisario Publico Oficial, en representacion del Lic. Guillermo Alejandro
Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria General del Estado de Sonora; ElI C.P. Felipe
Humberto Sesma Quibrera, Director General de Vinculacion e Industria Manufacturera; en
representacion del Secretario de Economia Armando Villa Ordufio; el Mtro. Gustavo Pérez Reyes,
Secretario Técnico, en representacion de la Lic. Karla Cérdova Gonzalez, Presidenta Municipal del
H. Ayuntamiento de Guaymas; Lic. Enrique Quintero Uriarte, Gerente de Servicios al Cliente
Tetakawi en representacion del Sector Productivo; la Mtra. Magda Alicia Olea de Colunga,
Presidenta de Estoy Contigo Guaymas IAP como representante del Sector Social y acompafados
por el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar
Secretario Técnico del Consejo Directivo.

La sesion se celebro bajo el siguiente orden del dia:
1. Lista de asistencia de los integrantes;

Verificacion del quorum legal;
Lectura y aprobacion del orden del dia;
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
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Informe del Rector;

5.1. Presentacion del Informe Financiero:
5.1.1. Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores;
5.1.2. Estados Financieros al Primer Trimestre 2022;
5.1.3. Avance presupuestal al Primer Trimestre 2022;
5.1.4. Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual al Primer Trimestre
2022;
5.1.5. Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Primer
Trimestre 2022;

5.2. Presentacion del Informe Académico enero-abril 2022;

5.3. Presentacién de actividades del Rector enero-abril 2022;

6. Informe del Comisario;
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7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos:
7.1. Aprobacién del informe del Rector del enero-abril 2022;
7.2. Autorizacién para la ampliacion presupuestal del Recurso Federal;
7.3. Aprobacién de traspasos internos entre partidas del mismo capitulo;
7.4. Aprobacién de la Cuenta Publica 2021;
7.5. Aprobacién de los Nombramientos al Primer Trimestre 2022;
7.6. Aprobacién de la Auditoria de Matricula 2021;
7.7. Aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones 2022 para personal de la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas;

8. Asuntos Generales;

9. Resumen de Acuerdos Aprobados;

10.Clausura de la sesion.
DESARROLLO DE LA SESION

Da inicio la sesién El Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar Secretario Técnico del Consejo,
solicita permiso a los Consejeros para que permanezcan dentro de la sesion el personal de apoyo
de este Consejo; Lic. Oscar Daniel Alvarez Gutiérrez, Director Unidad Juridica; Mtra. Edna
Esperanza Alday Salcido, Directora de Administracion y Finanzas; Mtra. Jazmin Escalante Acufia;
Lic. Yadira Catalina Cota Lugo, Directora Académica; Lic. Jesus Ivan Armenta Garcia, Director de
Transparencia; Lic. Luz Marina Vega Garcia, Jefa de Oficina de Unidad Juridica; Mtro. Juan José
Ruiz Nufez, Director de Carrera; Lic. Juan Antonio Pintor Hernandez, Director de Sistemas; Lic.
Diana Aracely Cambuston Cardenas Directora de Vinculacién. El Consejo autoriza la permanencia
del equipo de trabajo.

1. Lista de asistencia de los integrantes.

La representante del Presidente del Consejo, la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas,
manifiesta que la presente reunién serd de manera virtual y la lista de asistencia se estara firmando
por todos los presentes en tiempo y forma de esta Trigésima Primera Sesion de Consejo Directivo.

2. Declaracién del quérum legal.

La representante del Presidente del Consejo, la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas,
pregunta al Lic. Javier Armando Gonzélez Nemer, Comisario Publico Oficial si existe quérum legal.
El Comisario Publico manifesté que de acuerdo con la lista de asistencia existe quérum legal y que
los acuerdos que se tomen seran legalmente validos.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La Mtra. Martha Guadalupe Enriguez Cajigas, representante del Presidente da lectura del orden del
dia. Pregunta a los miembros del Consejo si aprueban el orden del dia, los Consejeros manifiestan
gue la aprueban.

4. Lecturay aprobacion en su caso, del acta de sesion anterior.

Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, representante del Presidente solicita omitir la lectura de
las actas anteriores la aprobacion del acta de la sesion anterior, toda vez que tuvieron la
oportunidad de leerlas porque fueron enviadas a todos los Consejeros via electrénica y ya se
encuentran firmadas. La representante del Presidente del Consejo Directivo pregunta a los
Consejeros si estan de acuerdo, en este momento las actas se estan proyectando se puede ver que
se encuentran firmadas por los Consejeros. Los miembros del Consejo estan de acuerdo con omitir
la lectura del acta y se aprueban por unanimidad.
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Pasando a otro de los puntos el representante del Presidente del Consejo Directivo quien pregunta
si estan de acuerdo en continuar con el orden del dia y solicita al Rector Lic. Javier Enrique
Carrizales Salazar dar lectura al Informe de actividades, los miembros del Consejo manifiestan su
acuerdo, por lo que da inicio el informe actividades.

5.Informe del Rector;

Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas, representante del Presidente y Vicepresidente del
Consejo solicita al Rector Lic. Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar realizar la presentacién del
informe de enero a abril 2022.

5.1. Presentacién del Informe Financiero:

5.1.1. Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en
sesiones anteriores; Rector Lic. Lic. Javier Enrigue Carrizales Salazar, enumera todos los
acuerdos adoptados en la Trigésima Sesion Ordinaria de los cuales todos fueron concluidos en
el periodo; los Consejeros se dan por enterado del seguimiento de acuerdos. Los Consejeros se
dan por enterado de la ejecucién de acuerdos.

5.1.2. Estados Financieros al Primer Trimestre 2022; El Rector Lic. Javier Enrique Carrizales
Salazar cede la palabra a la Mtra. Edna Esperanza Alday Salcido, Directora de Administracion y
Finanzas, da lectura a este punto para presentar y explicar los Estados Financieros del periodo,
el inicia la presentacion de las cuentas principales del Estado de Situacion Financiera donde se
presentan los activos el pasivo y el patrimonio, el Estado de Resultados, la Balanza de
comprobacion.

Los documentos se encuentran proyectando mismos que se enviaron en la carpeta electrénica.
Los Consejeros se dan por enterado de los estados financieros.

5.1.3. Avance presupuestal al Primer Trimestre 2022; El Rector Lic. Javier Enrique Carrizales
Salazar cede la palabra a la Mtra. Edna Esperanza Alday Salcido, Directora de Administracion y
Finanzas, da lectura a este punto para presentar y explicar el avance presupuestal, el cual fue
enviado en la carpeta electrénica y mismos gue se estan proyectado.

mes | 2PES00 |ampLiaciones|  ToTaL | 3UPSIDIO lavpriaciones|  TotaL  |'NORESOT roTAL
ENERO 0.00 0.00, 689,171.35 689,171.35(465,233.85| 465,233.8
FEBRERO |1'104,713.00 1104,713.00|  689,171.35 689,171.35( 46,508.43) 46,508.43
MARZO [1'104,711.00 1104,711.00|  689,171.35 689,171.35( 22,354.45| 22,354.45
ABRIL 689,171.35 689,171.35

TOTAL  [2209,424.00 2'209,424.00] 2'756,685.40 2'756,685.40 534,096.73

Los consejeros se dan por enterado del avance presupuestal.

5.1.4. Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual al Primer Trimestre 2022;
en este punto El Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar cede la palabra a la Directora de
Planeacion Mtra. Jazmin Escalante Acufia, y ella les explica que para la presentacion del Avance
en el cumplimiento de metas del programa Anual el cual se esta proyectando en cuanto al
informe de avance programatico del Primer Trimestre 2022, mismos que fueron enviados en la
carpeta electrénica. Los Consejeros se dan por enterados del Programa Operativo Anual.
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5.1.5.Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al Primer
Trimestre 2022; En cuanto a este punto, El Rector Lic. Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar,
cede la palabra a la Mtra. Edna Esperanza Alday Salcido, Directora de Administracion y
Finanzas, él nos explica cdmo se ejecutd por partidas 2000, 3000, 4000 y 5000, y por capitulo en
los meses del periodo al Primer Trimestre 2022 y tipo de adjudicacion que se informa, se
proyecta el documento, mismo que se envié en la carpeta electronica a los Consejeros. Los
Consejeros se dan por enterados del Programa Anual.

5.2. Presentacion del Informe Académico enero-abril 2022;
Matricula
Cuatrimestre enero-abril 2022 Matricula

Manufactura Aeronautica 58
Procesos Industriales 58
Mecatronica 104
Administracion 41
Ingenieria Sistemas Productivo 38
Licenciatura Gestién de Negocios y Proyectos 45
Ingenieria en Manufactura Aeronautica 46

TOTAL 390

Aprovechamiento

Carrera Promedio
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 9.70
Ingenieria en Sistemas Productivos 9.17 )
Promedio de
Ingenieria en Manufactura Aeronautica 9.60 Aprovechamiento
T. S. U. Procesos Industriales Area Manufactura 9.16 934
T. S. U. Mecatronica Area Automatizacion 9.23
T. S. U. Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precision 9.42
T. S. U. Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 9.13
Bajas
TSU- TSU- TSU- TSU-
LGNP | ISP IMA Pl MT MAE FEP TOTAL | indice
Desercién 0 0 0 1 3 0 0 4 Jde
Reprobacion 3 2 4 9 7 3 1 29 8.910%
Total 3 2 4 10 10 3 1 33




Acta numero 31 correspondiente a la XXXI Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de

Becas
Cantidad de alumnos Tipo de Beca
1 Movilidad Internacional -China
13 Movilidad Internacional-EUA
48 Jovenes Escribiendo el Futuro
22 Rectoria
7 Esposos Rodriguez
20 Excelencia Académica
18 Necesidad Econémica
Total, Becados: 129 Tipos de Becas: 7
33.07 % alumnos becados

Movilidad Universitaria

Evento Lugar Fecha Asistencia
Xl Congreso
Internacional Universidad La Habana, Cuba Febrero 2022 1 Directora Académica
2022
Movmdgd mtgrnaqonal Arizona, EUA Febrero, Marzo 2022 14 estudiantes
con University Arizona
Movilidad de Posgrado .
University de Xi'an China Septlem(lzaurcras§021- En 1 estudiante
Jiantong
Extensién de Estadias Profesionales
Carrera Alumnos
T. S. U. Administracion Area Formulacion y Evaluacion de 4
Proyectos
T. S. U. Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precision 2
T. S. U. Mecatrénica Area Automatizacion 1
T. S. U. Procesos Industriales Area Manufactura 2
Ingenieria en Manufactura Aeronautica 2
TOTAL 11

Empresa Alumnos
TE (TYCO) 1
MEDTRONIC 1
BAE SISTEM 2
SARGENT 5
WAUKESHA 2
Total, alumnos 11
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Actividad Académica

Tipo de evento o actividad Beneficios
»  Capacitacion al Modelo Bilinglie Internacional y Sustentable Docentes y alumnos
*  Creacion de la Primera Gaceta Universitaria Digital Toda la comunidad UTT

+  Capacitacion en la utilizacion de la Plataforma de Gestién

Administrativa Docentes y Administrativos

. 8 conferencias sobre Vida Saludable Estudiantes

*  Firma de Convenio con la Universidad de Guantanamo Docentes y alumnos UTG

. Firma de convenio con Universidad de Ciencias de la Cultura

Fisica y el Deporte Manuel Fajardo. Docentes y alumnos UTG

Comunidad académica
beneficiada: 488

Numero de eventos: 13

Tutorias Individuales y Grupales

Programa Educativo T. Grupal T. Individual
T. S. U. Administracion Area Formulacion y
L 12 17
Evaluacién de Proyectos
T. S. U. Manufactura Aeronautica Area Maquinados 8 14
de Precision
T. S. U. Mecatronica Area Automatizacion 25 11
T. S. U. Procesos Industriales Area Manufactura 6 8
Ingenieria en Manufactura Aeronautica 3 0
Ingenieria en Sistemas Productivos 4 2
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 21 1
Sumatoria 79 53
TOTAL 132

5.3. Presentacidn de actividades del Rector al septiembre-diciembre 2021;

e TRANSPARENCIA:

La Unidad de Transparencia trabaja para proveer lo necesario para que todo solicitante pueda
tener acceso a la Informacion mediante procedimientos sencillos y expeditos. Transparentar la
gestion publica mediante la difusion de la informacion oportuna, verificable, inteligible, relevante
e integral; favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos.

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
La UTGuaymas mantiene para la Cuarta Evaluacién Trimestral 2021 mantiene el 100% de
cumplimiento y de atencién de solicitudes de informacion.
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e PLANEACION:
Gestion de recursos Fondo de Aportaciones Mdltiple 2021.

Construccion de edificio de cafeteria, hangar para ensamble y pintura de avidn bajo sistema dual
y obras exteriores, equipamiento de seguridad luminaria y acceso institucional y Licencias
Microsoft y software. Inversion Total $ 24,660,392.92

Construccién del Hangar. Inversion $11°458,318.69
Construccion de la Cafeteria. Inversion $ 6'117,730.90
Obra exterior, vialidades y acceso. Inversion $ 5°097,306.93.

Licencias Microsoft y Software $ 1'987,036.38.
100 Licencias y centro de certificacion SOLIDWORK para 100 usuarios.
17 Laptop Dell Vostro 3400, v 3400_1581TBW10PS_521.
Licenciamiento e integracion del Sistema integrado de contabilidad Gubernamental SAACG.NET
(INDETEC). EI cual incluye capacitacion de los modulos, seguimiento, implementacién,
integracion, soporte, asesoria y puesta en marcha de Sistema de amortizacion contable con
vigencia de 6 meses para el personal de la UTG.
1 Servidor, instalacién y Configuraciébn y Puesta en marcha del servidor Marca HP proliant
generacion 10.
Incluye:
- Configuracién del Servicio Inicial Sistema Operativo y base de datos.
- Colocacion Servidor Dedicado en Centro Datos Switches, Firewall y Enlace.
- Consola de Acceso --Remoto Cyclades Consola de Administracion Remota de Energia
Eléctrica Monitoreo/Alertas ----Soporte Técnico Tarjeta de Administracion Remota [IPMI
Respaldos 50 GB Aprovisionamiento y --configuracién de Maquina Virtual.
- Aprovisionamiento y configuracion de Almacenamiento.
- Espacio Fisico en Rack.
- Configuracién Grupos y usuarios con cliente VPN.
- Aplicacion de politicas de seguridad firewall.
- Antivirus.
- Instalacién de sistema eléctrico para alimentaciéon del servidor.

LICENCIAS- DESCRIPCION CANTIDAD
PRJCT STD 2019 SNGL OLP NL ACDMC Licencia perpetua licencia para administracién 64
y gestién de proyectos.
OFFICESTD 2019 SNGL OLP NL ACDMC Licencia perpetua version que incluye 60
herramientas OUTLOOK, Power Point, Excel, Word, One Note, Publisher, Access.
VISIOSTD 2019 SNGL OLP NL ACDMC Licencia perpetua para creacion de diagramas 64
de flujo cuenta con biblioteca de formas, plantillas y galerias de simbolos.
PRJCT STD 2019 OLP NL GOV Licencia perpetua en version mas avanzada para 4
administracion y gestion de proyectos permite trabajo en colaboracion de los usuarios.
VISIO STD 2019 OLP NL GOV Licencia perpetua en versién mas avanzada para 4
administracion y gestion de proyectos permite trabajo en colaboracion de los usuarios.
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e ADMINISTRACION Y FINANZAS:

El Recurso recibido de enero a marzo 2022: $ 5'500,206.13

SUBSIDIO SUBSIDIO INGRESO
MES | ZEogRral AMPLIACIONES| TOTAL | Zof )| |AMPLIACIONES| TOTAL |'Soo5 | TOTAL
ENERO 0.00 0.00, 689,171.35 689,171.35/465,233.85
FEBRERO|1°104,713.00 1104,713.00, 689,171.35 689,171.35| 46,508.43
MARZO |1'104,711.00 1104,711.00 689,171.35 689,171.35| 22,354.45
ABRIL 689,171.35 689,171.35
TOTAL [2’209,424.00 2°209,424.00[2’756,685.40 2'756,685.40 534,096.73
Presupuesto ejercido de enero-marzo 2022
AL DIk ASIGNACION MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER
GASTO
1000 19,904,696.12 0.00 4,572,765.78 15,331,930.34
2000 1,064,038.19 -24,136.00 243,626.68 796,275.51
3000 3,765,069.71 404,497.39 904,200.28 3,265,366.82
4000 1,083,800.04 0.00 0.00 1,083,800.04
5000 0.00 8,874.00 8,874.00 0.00
TOTAL 25,817,604.06 389,235.39 5,729,466.74 20,475,372.71
Personal Activo enero-abril 2022:
7 PTC, 54 PA y 22 Administrativos 9 Directivos
e VINCULACION:
FIRMA DE CONVENIOS
INSTITUCION OBJETIVO

Instituto Sonorense de la Juventud

com

profesionales

petencias laborales.

Vincular a alumnos de UTG para estadias, bolsa de trabajo, planta de
para capacitacion,

evaluacion

y certificacion de

CBTIS 40

Promover actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en
la formacién y especializacion de recursos humanos, investigaciones
conjuntas y desarrollo académico.
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+ RECTORIA.

JORNADA DE REFUERZO DE VACUNACION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
EDUJCATIVO.

Como parte del programa de voluntarios, personal docente y administrativo participd en la
jornada de vacunacién de refuerzo para el sistema educativo en la regibn de Guaymas y
Empalme.

INICIO DE CLASES PRESENCIALES.
El dia 5 de enero se iniciaron las actividades correspondientes al cuatrimestre enero-abril 2022
donde ingresaron de manera presencial, cumpliendo con los protocolos establecidos.

PRESENTACION REFORMAS PARA LA TRANSFORMACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

Asistencia a la Presentacion de Reformas para la transformacion de la Administracion Publica
Estatal, encabezado por el gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio y Alvaro Bracamonte Sierra,
secretario de Gobierno y Adolfo Salazar Razo, secretario de la Consejeria Juridica.

REUNION CON RECTORES DE UUTT DE SONORA

Reunién encabezada por el Subsecretario de Educacion Media superior y Superior, Dr. Rodolfo
Basurto Alvarez y el Delegado de la Secretaria de Bienestar del Gobierno de México en Sonora
y Rectores de las diversas Universidades Tecnologicas del Estado para abordar temas
relacionados con el subsistema educativo.

FORO ESTATAL DE ANALISIS PARA LA ARMONIZACION NORMATIVA DERIVADA DE LA
LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR.

Asistencia a la Presentacion de Reformas para la transformacion de la Administracion Publica
Estatal, encabezado por el gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio y Alvaro Bracamonte Sierra,
secretario de Gobierno y Adolfo Salazar Razo, Secretario de la Consejeria Juridica.

REUNION NACIONAL PROGRAMA DE INMERSION AL MODELO EDUCATIVO DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS 2022,

Celebrada en la ciudad de Torredn y convocada por la Asociacion Nacional de Universidades
Tecnoldgicas (ANUT), encabezada por el subsecretario de educacién nacional, Dr. Luciano
Concheiro Bérquez, se dispuso a cumplir con el compromiso de tomar actividades torales para el
Subsistema.

REUNION DE RECTORES DE UUTT Y DIRECTORES CONALEP
Revision conjuntamente las metodologias de trabajo entre el bachillerato técnico y la educacién
universitaria Tecnolégica.

VISITA DEL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA A LA UTGUAYMAS

El secretario de Educacion y Cultura, Dr. Aarobn Grageda Bustamante, entregd el acta de
incorporacion al INFONAVIT para los trabajadores, inaugurd la exposicion de la obra de arte
“‘mujer concreta” y entregd reconocimientos a mujeres distinguidas de la UTG en el marco del
mes internacional de las Mujeres.
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CEREMONIA DE GRADUACION CERTIFICACION DE NEGOCIOS DE ESTUDIANTES Y
PERSONAL DE UTGUAYMAS EN LA UNIVERSIDAD DE ARIZONA.

Ceremonia de graduacion de curso de Certificacibn de Negocios que se llevé a cabo en la
Escuela de negocios Eller de la Universidad de Arizona.

10 Estudiantes, 2 Docentes, 2 Administrativos.

TOMA DE PROTESTA DE SOCIEDAD DE ALUMNOS UTG

Para dar certeza a la convocatoria realizada por la Universidad y dar voz y espacio a los
estudiantes, se tom0 protesta a la sociedad de Alumnos de la Universidad Tecnol6gica de
Guaymas para el periodo 2022 - 2023.

COMITE DE VINCULACION DE CONALEP GUAYMAS.
Formacién del Comité de Vinculacion de CONALEP Guaymas, invitado como parte de la
estrecha relacion de colaboracién que existe entre ambas Instituciones de Educacion.

CONSTITUCION Y TOMA DE PROTESTA DEL COMITE DE ETICA Y VALORES.

Comité integrado por los Diputados Locales, Presidente y Direccion de DIF, representantes de
nuestra Institucion y padres de familia.

Con el objetivo de contribuir a la construccion de una ciudadania responsable y solidaria, crear
estrategias de impacto social e impulsar acciones y programas preventivos para atender casos
de violencia en nuestros alumnos y la sociedad.

DONACION DE LA FUNDACION HEARTS 4KIDS.

Se recibi6 la donacion en especie de material para filtros sanitarios en la Universidad por parte
de la Fundacién Hearts 4Kids, entrega que fue convocada por el Secretario de Educacion y
Cultura Aar6n Grageda Bustamante, teniendo como sede la Universidad Tecnolégica de
Nogales.

VISITA DE LA DIRECTORA DEL 1SJ REBECA VALENZUELA

Como parte del programa de fomento a la formacién humana, se llev6 a cabo la presentacién de
la medallista olimpica y Directora Estatal del Instituto Sonorense de la Juventud, Rebeca
Valenzuela. Quien compartié su experiencia de vida.

ENCUENTRO DEPORTIVO UTN - UTG.
Crear lazos entre personal administrativo y docente con la Universidad Tecnoldgica de Nogales.

PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD EN FERIAS Y EVENTOS LOCALES Y REGIONALES.
Como parte del programa de Promocién de nuestra universidad se ha logrado tener presencia en
distintos eventos, con personal capacitado, stand informativo y articulos promocionales se ha
logrado captar a alumnos prospectos. Algunos lugares visitados han sido: CBTA 132, CBTIS 40,
CET MAR 32, CONALEP vy otros puntos de Guaymas y Empalme.

DONACION DE PLASTICO AL CERESO DE GUAYMAS
Se realiz6 la donacion de cerca de media tonelada de botellas PET al centro de reserciéon social
de Guaymas las cuales son re utilizadas para realizar trabajos dentro del centro.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Aprueban por unanimidad el Informe del Rector.
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6. Informe del Comisario;

En cumplimiento a los Articulos 57 y 58 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y el articulo 26 del Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, se presenta informe sobre los rubros a
que se refiere el marco de actuacion, puntualizando los resultados de los aspectos mas
significativos que son sujetos a vigilancia y evaluacion.

I.- SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION.

Segun los informes presentados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion por el
ejercicio 2020, se encuentra con una (1) observacion pendiente de solventar, de la auditoria
presupuestal, misma que se encuentra parcialmente solventada, por el ejercicio de 2021 no se
tienen observaciones, se recomienda a la entidad a continuar prestando atenciébn a estas
observaciones hasta su total Solventacion.

Il. EN SEGUIMIENTO A CALIFICACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA:

De la evaluacion efectuada al Cuarto Trimestre del afio 2021 al Portal de Transparencia, por la
Unidad de Transparencia, y Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Contraloria General, se
obtuvo una calificacion del 100% de la Ley General de Transparencia, y con respecto a la Ley
de Transparencia del Estado un 100%. Por lo que me permito felicitarlos y exhértalos a
continuar trabajando con el mismo empefio.

Los Consejeros se dan por enterado del Informe del Comisario Publico.

7. Lecturay Discusién y en su caso aprobacion de asuntos.

Toma la palabra la representante del Presidente del Consejo y cede la palabra al Lic. Javier
Enrique Carrizales Salazar Rector y Secretario Téchico e inicia con la lectura de los puntos a
discusién o aprobacion:

7.1. Aprobacién del informe del Rector enero-abril 2022; en este punto toma la el Rector Lic.
Javier Enrique Carrizales Salazar, y expone el informe de todas las actividades del que se
realizaron en el Primer Cuatrimestre 2022.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

7.2. Autorizacion para la ampliacion presupuestal del Recurso Federal; en este punto toma la
el Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar, cede la palabra a la Mtra. Edna E. Alday Salcido,
Directora de Administracién y Finanzas; explica que, mediante el oficio 20-20/2022 recibido el 18
enero 2022 se autoriza el presupuesto por la cantidad de $ 10'658,597.00 y mediante oficio
500/2022-094.27 recibido el 21 febrero 2022, por la cantidad de $ 11°047,112.00 haciendo un total
de ampliacion por $ 388,515.00. En este punto la representante DGUTyYP Mtra. Nancy Jeaneth
Meneses Duran, solicita que se ponga a consideracion, porque no coinciden las cantidades, por lo
gue la representante de la Secretaria de Hacienda C.P. Yadira Tiznado comenta que se tiene en
el avance, por lo que no necesario volver a retomar este punto. El representante del Presidente
pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto. Aprueban este punto por mayoria
de votos.

El punto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2022
se pone a consideracién de los consejeros si estan de acuerdo de aprobar este punto.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.
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7.3. Aprobacion de traspasos internos entre partidas del mismo capitulo; en este punto toma
la el Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar, cede la palabra la Mtra. Edna E. Alday Salcido,
comenta que se encuentran proyectando el cuadro de los rubros Estatal, Federal y Recursos
Propios y las partidas en las cuales se realizaron traspasos internos. Anexo 1

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

7.4. Aprobaciéon de la Cuenta Publica 2021; en este punto toma el Rector Lic. Javier Enrique
Carrizales Salazar, cede la palabra a la a la Mtra. Edna E. Alday Salcido, Directora de
Administracion y Finanzas; explica que se encuentra proyectando en el Anexo 2.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

7.5. Aprobacién de los Nombramientos al Primer Trimestre 2022; en este punto toma la el
Rector Lic. Javier Enriqgue Carrizales Salazar, cede la palabra a la Mtra. Edna E. Alday Salcido,
Directora de Admon y Finanzas, comenta se contratd a personal directivo y jefe de departamento
los cuales se nombran a continuacion.

NOMBRE CARGO FECHA
Ing. Fatima Yuliana Zepeda Franco Jefe de Departamento de Evaluacion 19/01/2022
Mtro. Juan José Ruiz Nufiez Director de Carrera 19/01/2022
Lic. Diana Aracely Cambuston Cardenas Directora de Vinculacion 21/01/2022
Lic. Oscar Daniel Alvarez Gutiérrez Director de Unidad Juridica 23/03/2022

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

7.6. Aprobacion de la Auditoria de Matricula 2021; en este punto toma la el Rector Lic. Javier
Enrique Carrizales Salazar, cede la palabra a la Mtra. Jazmin Ivonne Escalante Acufia, Directora de
Planeacion, comenta que se encuentra proyectando el documento con los resultados de la
Auditoria de Matricula en el Anexo 3.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estan de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

7.7. Aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones 2022 para personal de la Universidad
Tecnolégica de Guaymas; en este punto toma la el Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar,
cede la palabra a la Mtra. Jazmin Ivonne Escalante Acufia, Directora de Planeacion; explica que se
estardn presentando para su autorizacion para el ejercicio fiscal 2022 y comenta que cada afio se
estardn autorizando porque es un requisito que solicita el ISAF (Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién). Anexo 4.

El representante del Presidente pregunta a los consejeros si estdn de acuerdo con el este punto.
Todos aprueban este punto por unanimidad.

8. Asuntos Generales;

En uso de la palabra la Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas representante del Presidente del
Consejo Directivo continta con el orden del dia, mencionando que se pasa al punto de asuntos
generales, el Rector Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar comenta que no se hay asuntos
generales. Se pasa a resumen de acuerdos.
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9.Resumen de Acuerdos Aprobados.

NO. ACUERDO

ACUERDO

31-1/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, la solicitud del Rector para que se
integren de manera virtual a la sesion su equipo de trabajo.

31-2/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia.

31-3/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, el Acta de la Sesién anterior.

31-4/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Informe del Rector:

Presentacion del Informe Financiero:

-Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
-Estados Financieros al Primer Trimestre 2022, incluyendo las notas.

-Avance presupuestal al Primer Trimestre 2022.

-Avance en el cumplimiento de metas del Programa -Anual al Primer Trimestre 2022.
-Avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al Primer Trimestre
2022.

anteriores.

Presentacién del Informe Académico enero-abril 2022.

Presentacion de actividades del Rector enero-abril 2022.

31-5/20.05.2022

El H. Consejo Directivo se da por enterado del informe que rinde el Comisario.

31-6/20.05.2022

El H. Consejo Directivo autoriza por mayoria de votos (7 a favor y 1 en contra Mtra. Nancy
Janeth Meneses Duran) la ampliacion presupuestal del Recurso Federal para el ejercicio Fiscal
2022, por la cantidad $ 389,191.00 con la salvedad de autorizacién de la Secretaria de
Hacienda.

31-7/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la modificaciéon al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022.

31-8/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, los traspasos internos entre partidas

del mismo.

31-9/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, la Cuenta Publica 2021, entregado
a la Secretaria de Hacienda.

31-10/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, los nombramientos del personal al
Primer Trimestre 2022.

- Ing. Fatima Yuliana Zepeda Franco

- Mtro. Juan José Ruiz Nufiez

- Lic. Diana Aracely Cambustén Cardenas

- Lic. Oscar Daniel Alvarez Gutiérrez

31-11/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la Auditoria de Matricula 2021.

31-12/20.05.2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos, el Programa Anual de
Capacitaciones 2022 para personal de la Universidad Tecnol6gica de Guaymas.

10. Clausura de la Reunidn; La representante del Presidente del Consejo, solicita a los
Consejeros ponerse de pie para clausurar formalmente la reunion. Siendo 14:20 horas del dia
viernes 20 de mayo de 2022, en la Ciudad de Guaymas Sonora se da por terminada la Trigésima
Primera Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.
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Mtra. Martha Guadalupe Enriquez Cajigas
Representante del Presidente SEC

C.P. Rosa Yadira Tiznado Garcia
Representante de la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora

Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro
Titular de la Oficina de Enlace
del Estado de Sonora

Lic. Enrique Quintero Uriarte
Representante del Sector Productivo

Mtra. Magda Alicia Olea de Colunga
Representante del Sector Social

C.P. Paula Vasquez Gonzélez
Comisario Publico Oficial
Contraloria General del Estado de Sonora

C.P. Felipe Humberto Sesma Quibrera
Representante de la
Secretaria de Economia

Mtra. Nancy Jeaneth Meneses Duran
Representante de la DGUTyYP

Mtro. Gustavo Pérez Reyes
Representante H. Ayuntamiento de
Guaymas, Sonora

Lic. Javier Enrique CarrizalesSalazar
Rector UTG
Secretario Técnico
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Anexo 1.

15201 $146,417.14
ESTATAL DEL CAPITULO 15202 $7.036.26
1000 A LAS SIGUIENTES
PARTIDAS: 13202 $9,309.27
13201 $2,043.02
ESTATAL DEL CAPITULO
3000 A LAS SIGUIENTES 33102 $16,914.00
PARTIDAS: 32502 $812.00
15201 $146,417.14
FEDERAL CAPITULO 1000 A 15202 $7,030.26
LAS SIGUIENTES PARTIDAS: 15413 $7,860.00
13202 $52,996.95
FEDERAL CAPITULO 3000 A 2218; ;;;:giégg
LAS SIGUIENTES PARTIDAS: 35701 $15.642.60
INGRESOS PROPIOS 21101 $516.00
CAPITULO 2000 A LAS 27301 $937.00
SIGUIENTES PARTIDAS: 24801 $17,400.00
33101 $131,660.00
37502 $13,354.06
37601 $15,003.46
INGRESOS PROPIOS 37501 $23,382.00
CAPITULO 3000 A LAS 38301 $3.660.00
SIGUIENTES PARTIDAS: 37901 $1.000.00
39601 $1,500.00
38101 $7,800.00
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Anexo 3

Guaymas, Sonora, 17 de diciembre de 2021

Oficio No,035/2021

Asunto: Informe cuatrimestral, Art. 37 fracc, ||l del PEF 2021
y Art. 39 fracc. V del PEF 2021

Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar.
Rector de la Uni idad T légica de G
Guaymas, Sonora.

Con base en la auditoria externa a la matricula de la Universidad Tecnolégica de Guaymas,
para el cuatrimestre septlembre-dlcpembre 2021 , en consideracion a los Articulos 37 fraccion Il y

39 fraccion V te del Presup » de Egresos de la Federacién (PEF) para el
ejercicio fiscal 2021 y con el objetivo de verificar la confiabilidad de los datos reportados, en
cumplimiento a las disposick que aplican dichos Articulos, me permito informar que una vez
recibida la informacién de la matricula i a las indi es v fi di inados por la

Secretaria de Educacion Publica (SEP), cuyo contenido es responsabilidad del Departamento de
Servicios Escolares de la Institucion que usted dirige, se realizé una muestra represenlatwa de

142 expedi encontr que la Institucion inicié el ciclo |
2021 con una matricula de 442 alumnos habiendo terminado el cuatrimestre mencionado con
410 alumnos,

Cabe destacar que no se encontraron expedientes duplicados, que existe congruencia entre los
indicadores de matricula reportados y que se encuentran al 100% los documentos sefalados en
el procedimiento de reinscripcidn, en los di de los al iy de la
. Por lo iormente expuesto, se desprende que la infor ion emitida es
presenta razonablemenle en todos los aspectos mportantes congruencia entre los datos

il

contenidos y los Infc dos, segun las p

Se exti el presente inf . eldia 17 de diciembre de dos mil veintiuno en el Municipio
de Guaymas, Sonora.

Atentamente

C.P. Edgardo um Villasana. . Mtra/d onpe Escalante Acuiia
Cédula profesional federal 196592 L__Di ectora de Pla ion adscrita a la
\ g) ersidad Tﬁ?gglca de Guaymas.

Av. Victor Salazar 145-2 Tel. 622 22 21761 y 622 10994 20 Guaymas $onora.
Cadula Profasicnsl Federsl 196592

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
AUDITORIA DE LA MATRICULA PERICDO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021

Modalidad (TSU, Ing,  No. Total de No. Total de No. Total de No, Total de No. Total de
CARRERA Licencia Profesional,  Alumnos af Inicio ge | ANMA0s nueva Alumnos de Almnosdenuevo Alimnos de No. Total de bajas ol
Posgrado) A A Ingreso al inicio del  reingresos al inicio ingreso al final de reingreso al final do  final de cuatrimestre

custrimestre de custrimestre custrimestre cuatrimestre

MANUFACTURA AERONAUTICA AREA
MAGLINADOS DE PREOSIGN |uriverseacio 29 55 26 49 9

PROCESQS AREA

MANUFACTURA Nemapcn 84 36/ 48 31 43/ 10
P Téaieo Suparicr
MECATRONICA AREA AUTOMATIZAGON i 143 57 86 54 81 8

ADMINISTRACION AREA FORMULACIGN Y [ Tienien Supaciar
EVALIACION DE PROYECTCS 56 34 22 31 21 4

UCENCATURA EN GESTION DE NEGOQICS Y|

PROYECTOS Ingen eria 32 0 32 o 32] 0

INGENIERTA EN MANUFACTURA .

el Ingeeveria 25 o 25 0 24 1

INGENIERIA EN SISTEMAS PRODUCTIVOS  |ingonkerfa 18 0 18 0 18 o
TOTALTSY 367 156 211 142 154 31
TOTAL ING/UC 75 0 75 0 74 1
[TOTAL INGENIERIAAKEN 0 a ° 0 0 0
[TOTALPOSGRADO 0 0 0 0 0 0
[TOTAL GLOBAL 442 156 286 142 268 32

Guayr Guaymas, Sonora, 17 deToviembre de 2021

\ S o8
‘ |
7
C.P. Edgardo G: urf) Villasana 2 4

pfafazn @ Escalante Acufia
Auditor externo con cedula prcfeua{\al federal 196592 A Dlrec(?(doePlaneaclén
adscnlo alal ica d
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Anexo 4.

Universidad Tecnolégica de Guaymas
Programa Anual de Capacitacion 2022 Universidad Tecnoldgica de Guaymas
: I Programa Anual de Capacitacion 2022

Introduccidn.

Publicada su creacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 27 de agosto de 2012,
la Universidad Tecnclogica de Guaymas inicia operaciones el 3 de septiembre de ese
mismo afo, en respuesta al compromiso de atender las necesidades de la pablacion
o Wy Sonorense, y en cumplimiento con las disposiciones otorgadas por la Coordinacion General
§°’ "v, de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas.
33383 La Universidad Tecnoldgica de Guaymas, desde el 2012 hasta ahora se preocupa por
Formando. nnovadores L S——4 mantenar a su personal capacitado y actualizado con temas referentes a la actividad

realizada en el puesto desempefiado, asi como en temas de formacion general con la
intencién de mejorar el servicio brindado en la institucién.

Por kv anterior, para el 2022 el departamento de Planeacion y Evaluacion, desamolla 2l
Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022 buscando la profesionalizacion del personal
activo tanto académice como el administrativa.

Para poder desarrollar dicho programa, se llevo a cabo un estudio de necesidades en cada
una de las dreas adscritas a la universidad. Mediante un instrumento se sonded entre todos

programa Anual de Capacitacién 2022. los empleados las necesidades de capacitacion y a partir de ahi se elabord el calendario de
capacitaciones 2022 de la UTGuaymas.

Objetivo General del PAC UTG 2022,

La UTGuaymas comprometida com brindar servicio de calidad a toda la comunidad
universitaria, estable e PAC 2022, cuyo objetivo es brindar las hemmamientas y
conocimientos necesarios al personal de las diferentes unidades administrativas que
existen en esta Universidad, conocimientos, que les permitan la profesionalizacion y mejora
constante de cada uno de los participantes. El PAC esta enfocado en actualizar al personal
con el objeto de promover su formacion y buen desempefio.

Para determinar los eventos de capacitacion 2022 se considerd lo siguiente:
Guaymas, Sonora, México.
* Cursos gue fueron solicitados en el DMNC.
+ Capacitacion que enriquece las actividades diarias.
* Mecesidades para cubrir los programas del gobiemo Estatal y Federal
» Qe favorezcan al desarmollo humano.

* (lue cubran las necesidades especificas de las areas.
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Universidad Tecnolégica de Guaym

N . Universidad Tecnolégica de Guaymas
Programa Anual de Capacitacion 20

Programa Anual de Capacitacion 2022

Calendario de Capacitacion 2022

Deteccién de Mecesidades de Capacitacion (DNC). En &l PAC UTG 2022 s& plasman todas las actividades de capacitacién gue deberin
desarrollarse en el afio 2022 comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Alcance del PAC UTG 2022.

El PAC UTG 2022 es aplicable a todo el personal adscrito de |a universidad, tanto persor

académico coma administrativo, en todos sus niveles jeramuicos. Mediante el cuestiona

DNC todo el personal fue encuestado para determinar las siguientes necesidades:

Di i6n d Perscnal
Ciudadano verde. ,I or.\' = administrative y Febrero
vinculacian.
docente.
. - Personal
- . Direccion de L .
Justicia alternativa. . administrativo y Febrero
Juridico.
docente.
Direceion d Pa |
Administracién y Enlaces de archive. ! on .e .r.snna_ Febrero
. x x x x Transparencia. administrativo
Finanzas
Di sn d Personal
Unidad de Viclencia. .I or_\' = administrative y Marzo
. X X vinculacion.
Transparencia docente.
. o - . . " Personal
Unidad Juridica X x x X Cartas compromiso al ciudadano Diraccion de . X .
) . . administrativo y Abril
A (actualizacion). transparencia.
Planeacion X x x X X docante.
Informes frimestrales Gasto Direccion de Personal Abril
. i do. finanzas. administrativo.
Vinculacion x x x
. i Perscnal
B n Direccion de . R -
Primer respondiente. ) . administrativo y Abril
vinculacian.
docente.
Rectoria x x x X x Direccion de
oo . Personal
Nutricion. Planeacion y L - Mayo.
s administrativo.
Evaluacion.
o a Curso de induccion a personal Direccion de
Academica x x x x X x x . P | docente. M
docente de manufactura aeronautica. Carrera. Breensl dowente a2
Direccian d
Curse seguridad docente. ! on as Perscnal docente. Mayo
Sistemnas Carrera,
- Direccion d
Curso herramientas tecnologicas. ! on oe Personal docente. Mayo
Carrera,
Asi mismo, se sugineron diversidad de temas a ser incluidos en el PAC 2022 como: Curse heramientas de plataforma Direccion de
Personal docente. Mayo
. i Google. Carrera,
* |mportancia de la transparencia. Fersonal
65 ; Direccian d
*  Gestion educativa. Derechos humanos. MEEman &2 ) administrative ¥ Mayo
Juridico.
+ Desarmolle Humano. docente.

*  Atencidn al cliente interno y externo.
+ Manejo de Proyectos de Integracian.
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Universidad Tecnoldgica De Guaymas Universidad Tecnoldgica De (
Programa Anual de Capacitacidn 2022 Programa Anual de Capacitacion 2022
Direccidn de Direccion de | Personal docente
= . L. Personal . Principios y Walares. N . . . Septiembre.
Lengua de sefas mexicanas. Planeacicn y administrativo Junmio. wingulacion. y administrative
Ewsluacion. ) Actuslizacion contabilidad Diraccidn de Fersonal Septiembre
. R . Persenal gubemamental. Finanzas. administrativa. i
Ley de transparencia y acceso a la Direccion de . . . - —
. el _nE . administrative y Jumio. Direccion de
informacion plblica. transparencis. . Fersonal
docents. Salud mental. Planeacion y L N Octubre.
- = o administrativa.
. . Direccign de Parsaonal : Evaluzzion.
Los valores en el servicio publico. _ " . - Junic. — — — —
winculacion. sdminisirativa. Deteccion oportuna de cancer de Direccion de | Personal docente Ostubre
i End . L. L . X
Curso de herramientas docentes. IFEEEON ©2 | personal docente. Junio. (AITE= vinculscian. y sdminisirativo.
camrera. : 5 . L. Fersonal
- — Plataforma nacional de transparencia: Direccion de .. ;)
L Direccion de . . . A . administrative y Ootubre.
Curso docente académica. Personal docente. Jumio. consulta de informacion pdblica™. transparencia.
carrera. docente.
. ap Direcgién ) ) 0 Direccién de
Pensamientos estratégicos. . Personal docante. Jumio. Curso herramientas tecnoldgicas. Personal docente. | Octubre.
Acadeémica. carrera.
Diraccitn de Curso herramientas de plataforma Diraccidn de
oy Parsaonal . P Fersonal docante. Oetubre.
Cultura. Planzacion y . - Julio. Google. CAITEra,
i administrativa. - —
Ewsaluacion. ) Direccion de
- - = Curso de herramientas docentes. Personal docente. | Octubre.
Informes trimestrales Gasto Direccion de FPerscnal Julio CArrera.
federalizada. finanzas. administrative. ) Curso de infroduccicn & impresion 3d Direccion de
- — Fersonal docente. | Octubre.
I Direccicn de " para docentes. cAarmers.
Curso de capscitscion docente Personal docante. Julia. — — —
carrers. Infermes frimestrales Gasto Direccion de Personal Noviembre
Curso de infroduccion a impresion 30D Diraccitn de . federalizado. finanzas. adminisirativo. |
Personal docente. Julia. .
para docentes. CAITErs. Direccion de .
‘Curso de soldadura para docentes. Personal docante. | Moviembre.
= . L. Personal carrera.
Ley de proteccion de datos personales Direccion de L . - - —
. administrativo y Agosto. Curso de maquinado CHNC para Direccion de .
del Estado de Sonora. transparencia. Personal docente. | Moviembre.
docenta. docentes. CAITEra,
) o Direccidn de . Direccidn
Cur=o herramiantas digitales. Personal docente. | Agosto. Comunicacion asertiva. . Personal docente. | Moviembre.,
camrera. Academica.
Diraccidn de i i i
Curso de Google classroom. Personal docente. Agosto. SreperEs B lEErees Direccion de Personal docente. | Diciembre.
CAITErs. Google. CAITErS.
Diraccidn de i6 5 i i
Curso AutoCAD para docentes. Fersonal docente. Agosto. Educacidn de género y Dlreocmn'de Fersonal docente Diciembre
CAITErs. rnasculini 5 winculacion. y administrativo.
Direccién de Parsonal Nota: Los cursos/taller podran prasentar cambios por logista en el transcurso del afio.
Filosofiz Institucional. Flansacidn y L - Agosto.
administrativa.
Ewvsluacion.
i ™ Recursos
. - Direccion
Curso de nivelacion de matematicas. L Persenal docente. Agosto.
Academica. EIFAC UTS 2022 e= elaborado con la intencién de generar 2l menor gasto posible. Par ello
Diraccidn de Parsonal =& considera que sea el mismo personal de la universidad gue apoyen con la imparticion
Ingles. Flaneacion y administrative. | —=PHembre. de los curses. Porlo tanto, =olo se consideraran agusllos gastos gensrados pars Iz logistica
Evaluacién. del mismo y material a utilizarse para el desarrollo de los talleres. Se estima un prasupuestc
Curse de induccion a personal Diraccitn de . de 540,000.00 (Son: Cusrents mil pesos 007100 MM )
. . Personal docente. [ Septiembre. v
docente de manufactura seronsutica. carrers.
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